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Título de la presentación: GRUPOS DE COVISIÓN. Hacia el funcionamiento profesional óptimo. 
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Resumen:
El presente trabajo se basa en la experiencia en grupos de covisión profesional con un facilitador asignado. Partiendo de lo que entendemos por supervisión y covisión, nos referiremos a la tarea de examinar, reflexionar con otros el quehacer profesional. Nos sustenta la convicción de que tal trabajo sobre nuestro desempeño es uno de los pilares fundamentales, responsabilidad ética, que hacen al cuidado en un sentido integral: de quien nos consulta, de lo que hacemos, de nuestra profesión y de nosotros, personas profesionales. La propuesta es compartir los siguientes puntos como ejes de la tarea: -Los grupos de covisión como espacios de despliegue y afianzamiento de la identidad profesional, espacios de desarrollo personal y aprendizaje. -La confianza como la base que da sustento a la tarea. -El cuidado como fundamento y finalidad. -La eficacia como resultado. -La implicancia de lo grupal como ámbito propicio y privilegiado para desplegar y trabajar el marco actitudinal y la presencia terapéutica. -El rol del facilitador de grupos de covisión. 
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